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ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ПЕНСИИ В 

ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ 



Вступление 

В соответствии со статьей 2 Закона города Севастополя от 26 июня 2015 года 

№ 159-ЗС «Об Уполномоченном по правам человека в городе Севастополе», 

осуществление правового просвещения по вопросам прав и свобод человека и 

гражданина, форм и методов их защиты на территории города Севастополя, 

является одной из основных задач института Уполномоченного по правам человека 

в городе Севастополе (далее – Уполномоченного). 

Анализ обращений граждан, поступающих в адрес Уполномоченного; результаты 

приемов, проводимых как силами аппарата омбудсмена, так и совместно с 

органами государственной власти и профильными учреждениями города 

Севастополя; мониторинг средств массовой информации, подтверждают: одним из 

самых актуальных вопросов для жителей города остается вопрос пенсионный. 

Данный аспект жизнедеятельности беспокоит даже тех граждан, для которых выход 

на пенсию – далекая перспектива. Пенсионное законодательство очень сложное. 

В нем определено множество разных групп и категорий получателей пенсий. 

Вопросы пенсионного обеспечения для жителей города Севастополя особенно 

актуальны и в связи с тем, что переход города в российское правовое поле 

состоялся сравнительно недавно – в марте 2014 года. Это явление исключительно 

сложное даже для молодых людей.  

Что же говорить о старшем поколении? 

Далеко не всегда пожилые люди способны понять особенности пенсионного 

обеспечения, условия выхода на пенсию и порядок определения размера пенсии. 

Эта проблема проявила себя особенно явно в ходе мероприятий, которые в октябре 

2019 года проводились Уполномоченным, сотрудниками аппарата омбудсмена, 

совместно с органами государственной власти и профильными учреждениями, в 

рамках реализации социально-просветительского проекта «Правовой марафон для 

пенсионеров». Большинство вопросов, с которыми обратились пожилые люди, 

касались реализации их пенсионных прав. Эта тенденция сохраняется и в 

настоящее время. 

Настоящая брошюра подготовлена Уполномоченным и сотрудниками аппарата на 

основе анализа действующего законодательства, результатов рассмотрения 

поступивших коллективных и индивидуальных обращений граждан, выездных 

приемов, материалов, собранных по итогам посещений организаций и учреждений, 

проведенных экспертных советов, конференций, рабочих совещаний, круглых 

столов. 

Цель настоящей брошюры – попытаться ответить на наиболее часто задаваемые 

вопросы, связанные с реализацией права на получение пенсии, разъяснить 

основные положения действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения. 

 



Реализация права гражданами на пенсионное обеспечение в Российской 

Федерации 

В соответствии с федеральным законом от 3 октября 2018 года № 350-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пенсий» в России начинается постепенное 

повышение общеустановленного возраста, дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости и пенсии по государственному обеспечению. Изменения будут 

происходить поэтапно в течение длительного переходного периода, который 

составит 10 лет и завершится в 2028 году. В результате пенсионный возраст будет 

повышен на 5 лет и установлен на уровне 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин.  

Адаптацию к новым параметрам пенсионного возраста в первые несколько лет 

переходного периода также обеспечивает специальная льгота – назначение пенсии 

на полгода раньше нового пенсионного возраста. Она предусмотрена для тех, кто 

должен был выйти на пенсию в 2019 и 2020 годах по условиям прежнего 

законодательства. Для страховых пенсий по старости на общих основаниях и это 

женщины 1964–1965 года рождения и мужчины 1959–1960 года рождения. 

Благодаря льготе пенсия по новым основаниям  назначаться в 2019 году: женщинам 

в возрасте 55,5 лет и мужчинам в возрасте 60,5 лет; в 2020 году: женщинам в 

возрасте 56,5 лет и мужчинам в возрасте 61,5 лет.  

Право на пенсионное обеспечение в Российской Федерации определяется по 

нормам Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ  

«О страховых пенсиях» (далее – Закон № 400-ФЗ) и Федерального закона от 

15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» (далее – Закон № 166-ФЗ) 

При определении права на страховую пенсию в соответствии с Законом № 400-ФЗ 

действуют следующие переходные положения: 

Продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой 

пенсии по старости на общих основаниях, в 2015 году составила 6 лет и, начиная с 

1 января 2016 года, ежегодно увеличивается на один год до достижения 15 лет в 

2024 году (приложение 3 к Закону № 400-ФЗ). 

Продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

Год назначения страховой пенсии по 

старости 

Необходимый стаж 

2015 6 лет 

2016 7 лет 

2017 8 лет 

2018 9 лет 



2019 10 лет 

2020 11 лет 

2021 12 лет 

2022 13 лет 

2023 14 лет 

2024 15 лет 

 

С 1 января 2015 года страховая пенсия по старости назначается при наличии 

величины индивидуального пенсионного коэффициента (далее - ИПК) не ниже 6,6 

с последующим ежегодным увеличением на 2,4 до достижения в 2025 году 

величины ИПК - 30. 

Год Минимальная сумма индивидуальных 

пенсионных коэффициентов (ИПК) 

2015 6,6 

2016 9 

2017 11,4 

2018 13,8 

2019 16,2 

2020 18,6 

2021 21 

2022 23,4 

2023 25,8 

2024 28,2 

2025 30 

Индивидуальный пенсионный коэффициент - параметр, отражающий в 

относительных единицах пенсионные права застрахованного лица на страховую 

пенсию, сформированные с учетом начисленных и уплаченных в Пенсионный фонд 

Российской Федерации страховых взносов на страховую пенсию, предназначенных 

для ее финансирования, продолжи-тельности страхового стажа, а также отказа на 

определенный период от получения страховой пенсии. 

 

Стоимость индивидуального пенсионного коэффициента 

Дата Стоимость ИПК 



01.01.2015 64,10 

01.02.2015 71,41 

01.02.2016 74,27 

01.02.2017 78,28 

01.04.2017 78,58 

01.01.2018 81,49 

01.01.2019 87,24 

01.01.2020 93,00 

01.01.2021 98,86 

01.01.2022 104,69 

01.01.2023 110,55 

01.01.2024 116,63 

 

Страховой стаж 

Возникновение права на пенсию и ее размер связано непосредственно с наличием 

страхового стажа. 

В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые 

выполнялись на территории Российской Федерации, при условии, что за эти 

периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 

Российской Федерации. 

Кроме периодов работы и иной деятельности, за которую начисляются и 

уплачиваются страховые взносы, в страховой стаж засчитываются иные периоды (т. 

е. «нестраховые» периоды), за которые не производится уплата страховых взносов, 

при этом за отдельные из которых производится возмещение средств из 

федерального бюджета. 

К таким периодам, в частности, относятся: 

1) период прохождения военной службы, а также другой приравнен-ной к ней 

службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года 

№ 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, про-ходивших военную службу, службу 

в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»; 

2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в 

период временной нетрудоспособности; 



3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности; 

4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых 

общественных работах и период переезда или переселения по направлению 

государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства; 

5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 

уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 

реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах 

лишения свободы и ссылке; 

6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I 

группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 

7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу 

по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи 

с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей 

сложности; 

8) период проживания за границей супругов работников, направленных в 

дипломатические представительства и консульские учреждения Российской 

Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при 

международных организациях, торговые представительства Российской Федерации 

в иностранных государствах, представительства федеральных органов 

исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах 

исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а 

также в представительства государственных учреждений Российской Федерации 

(государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и 

международные организации, но не более пяти лет в общей сложности. 

Необходимым условием для того, чтобы иные периоды были засчитаны в страховой 

стаж, является наличие хотя бы одного дня страхового стажа. При этом в 

отношении иных периодов не имеет значения, на какой период приходилась работа 

(предшествовала или следовала за иным «не-страховым» периодом). 

Повышенная индексация пенсий 

С 2019 года законом предусмотрена повышенная индексация страховых пенсий 

темпами, опережающими прогнозный рост инфляции. Страховые пенсии по 

старости неработающих пенсионеров в среднем будут расти на 1 тыс. рублей в 

месяц, или 12 тыс. рублей в год. 

С 1 января 2019 года индексация страховых пенсий составляет 7,05%, что выше 

показателя прогнозной инфляции по итогам 2018 года. Размер фиксированной 

выплаты после индексации составляет 5334,9 рублей в месяц, стоимость 

пенсионного балла - 87,24 рубля. В результате индексации страховая пенсия по 

старости выросла в среднем по России на 1 тыс. рублей, а ее среднегодовой размер 

составляет 15,4 тыс. рублей. 



Прибавка к пенсии у каждого пенсионера индивидуальна в зависимости от размера 

получаемой пенсии.  

Пример: Страховая пенсия по инвалидности неработающего пенсионера составляет 

9137 рублей. После индексации с 1 января пенсия увеличится на 644 рубля и 

составит 9781 рубль. Другой пример: Страховая пенсия по старости неработающего 

пенсионера составляет 15 437 рублей. После индексации с 1 января пенсия 

увеличится на 1 088 рублей и составит 16 525 рублей. 

Ниже наглядно показаны суммы увеличения пенсии, исходя из ее установленного 

размера. 

 

В соответствии с действовавшим до 2019 года порядком размер социальной 

доплаты к пенсии определялся с учетом проводимых индексаций пенсии и 

ежемесячной денежной выплаты. Это приводило к тому, что каждая новая 

индексация увеличивала размер пенсии или ежемесячной денежной выплаты и 

пропорционально уменьшала назначенную социальную доплату. В итоге выплаты 

пенсионеров даже после индексации могли оставаться без изменений, хотя и 

обеспечивались на уровне прожиточного минимума. 



Принятые в 2019 году  поправки в закон предполагают, что доходы пенсионера, 

которые включают в себя пенсии, соцвыплаты и некоторые другие меры 

поддержки, сначала доводятся социальной доплатой до прожиточного минимума, а 

затем повышаются на суммы проведенных индексаций. Таким образом, прибавка в 

результате индексации устанавливается сверх прожиточного минимума пенсионера 

и не уменьшает доплату к пенсии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Льготы и гарантии гражданам предпенсионного возраста 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной 

поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста: 

бесплатные лекарства и проезд на транспорте, скидка на оплату капремонта и 

других жилищно-коммунальных услуг, освобождение от имущественного и 

земельного налогов и прочие. 

С 2019 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы, связанные с 

ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. В 

отношении работодателей предусматривается административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в 

приеме их на работу по причине возраста. За работодателем также закрепляется 

обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два 

дня на бес-\платную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 

Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового 

пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть, начиная с 51 года для 

женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее правом на льготы пользуются 

женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше. 

Пятилетний срок также актуален, когда при назначении пенсии учитываются 

одновременно достижение определенного возраста и выработка специального 

стажа. Это прежде всего относится к работникам опасных и тяжелых профессий по 

спискам № 1, № 2 и др., позволяющим досрочно выходить на пенсию. Наступление 

предпенсионного возраста и права на льготы в таких случаях возникает за 5 лет до 

возраста досрочного выхода на пенсию при соблюдении одного из условий: 

выработка требуемого льготного стажа, в случае если человек уже прекратил 

работу по соответствующей специальности, либо факт работы по соответствующей 

специальности. 

Например, водители общественного городского транспорта при наличии 

необходимого специального стажа (15 или 20 лет в зависимости от пола) выходят 

на пенсию в 50 лет (женщины) или 55 лет (мужчины). Это значит, что границы 

наступления предпенсионного возраста будут установлены для женщин-водителей, 

начиная с 45 лет, а для мужчин-водителей, начиная с 50 лет. 

Предпенсионный возраст врачей, учителей и других работников, у которых право 

на пенсию возникает не с определенных лет, а при выработке специального стажа, 

наступает одновременно с его приобретением. Так, школьный учитель, который в 

марте 2019 года выработает необходимый педагогический стаж, начиная с этого же 

момента будет считаться предпенсионером. 

Для тех, у кого пенсионный возраст с 2019 года не поменялся, тоже есть право на 

предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на пенсию. Например, у многодетных 

мам с пятью детьми это право возникает, начиная с 45 лет, то есть за 5 лет до 



обычного для себя возраста выхода на пенсию (50 лет). При определении статуса 

предпенсионера в подобных случаях учитываются два фактора. Во-первых, 

основание, дающее право на досрочное назначение пенсии - им может быть 

необходимое количество детей, инвалидность, стаж на вредном производстве и пр. 

Во-вторых, непосредственно возраст назначения пенсии, от которого отсчитывается 

пятилетний период предоставления льгот. 

Исключением, на которое не распространяется правило 5 лет, являются налоговые 

льготы. Они предоставляются по достижении прежних границ пенсионного 

возраста. Для большинства россиян это 55 или 60 лет в зависимости от пола, а в 

случае с досрочно выходящими на пенсию гражданами - ранее этого возраста. 

Например, для северян, которые по прежнему законодательству выходят на пенсию 

на 5 лет раньше всех остальных, предпенсионным возрастом для получения 

налоговых льгот, соответственно, является 50 лет для женщин и 55 лет для мужчин. 

Подтверждение предпенсионного статуса 

Пенсионный фонд России запустил сервис информирования, через который 

предоставляются сведения о гражданах Российской Федерации, достигших 

предпенсионного возраста. Эти данные используют органы власти, ведомства и 

работодатели для предоставления соответствующих льгот гражданам. Например, 

центры занятости, которые с 2019 года предоставляют предпенсионерам 

повышенное пособие по безработице и занимаются программами 

профессионального переобучения и повышения квалификации предпенсионеров. 

Данные ПФР Севастополя передаются в электронной форме по каналам VipNet. 

Справка, подтверждающая статус человека в качестве предпенсионера, также 

предоставляется через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда и в 

территориальных органах ПФР. 

Переходный период по повышению пенсионного возраста 

Для постепенного повышения пенсионного возраста предусмотрен длительный 

переходный период, продолжительностью 10 лет (с 2019 по 2028 год). Адаптацию к 

новым параметрам пенсионного возраста в первые несколько лет переходного 

периода также обеспечивает специальная льгота - назначение пенсии на полгода 

раньше нового пенсионного возраста. Она предусмотрена для тех, кто должен был 

выйти на пенсию в 2019 и 2020 годах по условиям прежнего законодательства. Это 

женщины 1964 - 1965 года рождения и мужчины 1959 - 1960 года рождения. 

Благодаря льготе пенсия по новым основаниям будет назначаться уже в 2019 году: 

женщинам в возрасте 55,5 лет и мужчинам в возрасте 60,5 лет. 

В течение всего переходного периода продолжают действовать требования по 

стажу и пенсионным баллам, необходимым для назначения страховой пенсии по 

старости. Так, в 2019 году для выхода на пенсию требуется не менее 10 лет стажа и 

16,2 пенсионных балла. 



Повышение пенсионного возраста не распространяется на пенсии по инвалидности 

- они сохраняются в полном объеме и назначаются людям, потерявшим 

трудоспособность, независимо от возраста при установлении группы 

инвалидности. 

По итогам переходного периода, начиная с 2028 года и далее, женщины будут 

выходить на пенсию в 60 лет, мужчины - в 65 лет. 

 

 

У кого не меняется возраст выхода на пенсию 

Прежний возраст выхода на пенсию сохраняется у большинства граждан, имеющих 

право досрочного назначения пенсии. К ним, в частности, относятся: 

1. Лица, кому пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного 

возраста в связи с работой в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, за 

которые работодатели уплачивают дополнительные страховые взносы на пенсию по 

специальным тарифам. А именно лица, занятые: 

- на подземных работах, работах с вредными условиями труда и в горячих 

цехах - мужчины и женщины; 

- в тяжелых условиях труда, в качестве рабочих локомотивных бригад и 

работников, непосредственно осуществляющих организацию пере-возок и 

обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и 

метрополитене, а также в качестве водителей грузовых автомобилей в 



технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах - 

мужчины и женщины; 

- в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и 

тяжестью - женщины; 

- в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно 

на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, 

геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и 

изыскательских работах - мужчины и женщины;  

- в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной 

промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в 

акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов 

пригородного и внутригородского сообщения), а также на работах по добыче, 

обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле - 

мужчины и женщины; 

- на подземных и открытых горных работах, включая личный состав 

горноспасательных частей, по добыче угля, сланца, руды и других полезных 

ископаемых и на строительстве шахт и рудников - мужчины и женщины;  

- в летном составе гражданской авиации, на работах по управлению полетами 

воздушных судов гражданской авиации, а также в инженерно-техническом составе 

на работах по обслуживанию воздушных судов гражданской авиации - мужчины и 

женщины; 

- на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы - мужчины и 

женщины; 

- в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве и других отраслях 

экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-

разгрузочных машин - женщины; 

- в качестве рабочих, мастеров на лесозаготовках и лесосплаве, включая 

обслуживание механизмов и оборудования - мужчины и женщины; 

- в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных 

городских пассажирских маршрутах - мужчины и женщины; 

- в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах 

и формированиях - мужчины и женщины. 

2. Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного 

возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья: 

- женщина, родившая пять и более детей и воспитавшая их до 8 лет; 

- женщина, родившая двух и более детей, при наличии необходимого 

страхового стажа и стажа работы на Крайнем Севере или в приравненных районах; 



- один из родителей инвалида с детства, воспитавший его до 8 лет, - мужчины 

и женщины; 

- опекун инвалида с детства, воспитавший его до 8 лет, - мужчины и 

женщины; 

- инвалид вследствие военной травмы - мужчины и женщины; 

- инвалид по зрению, имеющий первую группу инвалидности, - мужчины и 

женщины; 

- гражданин с гипофизарным нанизмом (лилипут) и диспропорциональный 

карлик - мужчины и женщины; 

- рыбак, оленевод или охотник-промысловик, постоянно проживающий на Крайнем 

Севере или в приравненных районах - мужчины и женщины. 

3. Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного 

возраста в связи с радиационными или техногенными катастрофами, включая 

катастрофу на Чернобыльской АЭС, катастрофу на химическом предприятии 

«Маяк», аварии на производственном объ-единении «Маяк» и сбросы 

радиоактивных отходов в реку Теча, а также в связи с радиационным воздействием 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне - мужчины и 

женщины. 

4. Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного 

возраста в связи с работой в летно-испытательном составе, а также в связи с 

летными испытаниями и исследованиями опытной и серийной техники: 

авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной - 

мужчины и женщины. 

Какие изменения предусмотрены для пенсионеров 

Повышение пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенсионеров. Все, 

кому до 2019 года уже назначен любой вид пенсии, продолжат получать 

положенные выплаты в соответствии с приобретенными правами и льготами. 

Повышение пенсионного возраста позволит уже с 2019 года обеспечить более 

высокий рост пенсий неработающих пенсионеров за счет индексации, 

превышающей уровень инфляции (в соответствии с Указом Президента России «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» от 7 мая 2018 года). 

Повышение пенсий сельских пенсионеров 

С 2019 года жители села имеют право на повышенную фиксированную выплату к 

страховой пенсии по старости или по инвалидности. Право на 25-процентную 

надбавку к фиксированной выплате предоставляется при соблюдении трех условий: 

наличие не менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве, проживание на селе и 

отсутствие оплачиваемой работы. 



Прибавка к пенсии сельских пенсионеров с 1 января 2019 года составляет 1,3 тыс. 

рублей в месяц, у получателей пенсии по инвалидности, имеющих третью группу - 

667 рублей в месяц. 

Специально обращаться в Пенсионный фонд России за перерасчетом пенсии не 

требуется, он происходит автоматически по сведениям выплатного дела. При этом 

пенсионер вправе в любое время представить документы, необходимые для 

перерасчета. 

При подсчете стажа, дающего сельским пенсионерам право на повышенную 

фиксированную выплату, учитывается работа в колхозах, совхозах и других 

сельскохозяйственных предприятиях и организациях при условии занятости в 

животноводстве, растениеводстве и рыбоводстве. Например, в качестве агрономов, 

трактористов, ветеринаров, пчеловодов и др. - всего более 500 профессий. 

Работа, которая выполнялась до 1992 года в российских колхозах, машинно-

тракторных станциях, межколхозных предприятиях, совхозах, крестьянских 

хозяйствах, сельскохозяйственных артелях, включается в сельский стаж вне 

зависимости от наименования профессии, специальности или занимаемой 

должности. 

Согласно пункту 4 Постановления Правительства РФ от 29.11.2018 N 1441 «Об 

утверждении Правил установления и выплаты повышения фиксированной 

выплаты к страховой пенсии лицам, проработавшим не менее 30 календарных лет 

в сельском хозяйстве, проживающим в сельской местности», при отнесении 

местности к сельской для установления повышения фиксированной выплаты 

применяется II раздел «Сельские населенные пункты" Общероссийского 

классификатора объектов административно-территориального деления (II 

раздел ОКАТО). 

С 01.08.2019 вступил в силу Закон города Севастополя от 09.07.2019 № 518-ЗС «О 

внесении изменений в Закон города Севастополя от 03.06.2014 № 19-ЗС «Об 

административном устройстве города Севастополя». 

Вместе с тем, в настоящее время во  II раздел ОКАТО изменения не внесены. 

Районы города федерального значения Севастополя обозначены как 

внутригородские районы, которые не относятся к сельским населенным пунктам. 

Вопрос о внесении изменений в ОКАТО на основании законодательных актов 

субъектов Российской Федерации относится к компетенции органов 

законодательной власти субъекта. 

В связи с вышеуказанным, повышенная фиксированная выплата к страховой 

пенсии по старости или по инвалидности жителям сел Севастополя не 

устанавливается. 

 

Возраст выхода на пенсию «северян» 



Жители Крайнего Севера и приравненных местностей имеют право досрочного 

выхода на пенсию на 5 лет раньше общеустановленного пенсионного возраста. Это 

право сохраняется у северян и в дальнейшем. Вместе с тем возраст досрочного 

выхода на пенсию у жителей Севера поэтапно повышается на 5 лет: с 50 до 55 лет - 

у женщин и с 55 до 60 лет - у мужчин. 

Минимально необходимый северный стаж для досрочного назначения пенсии при 

этом не меняется и, по-прежнему, составляет 15 календарных лет в районах 

Крайнего Севера и 20 календарных лет - в приравненных местностях. Требования 

по страховому стажу аналогично не меняются и составляют 20 лет - для женщин и 

25 лет - для мужчин. 

Переходный период по повышению пенсионного возраста северян продлится, как и 

у всех, в течение 10 лет - с 2019 по 2028 год. На первом этапе повышение возраста 

затронет женщин 1969 года рождения и мужчин 1964 года рождения. При этом 

северяне, которым пенсия по старому законодательству должна была быть 

назначена в 2019 - 2020 годах, также имеют право на льготу по выходу на полгода 

раньше нового пенсионного возраста. 

К примеру, мужчина 1965 года рождения (июль), имеющий 30 лет стажа работы на 

севере и 35 лет страхового стажа, выйдет на пенсию в январе 2022 года в возрасте 

56,5 лет. 

По итогам переходного периода в 2028 году в возрасте 55 лет вый-дут на пенсию 

женщины-северяне 1973 года рождения и в возрасте 60 лет мужчины-северяне 1968 

года рождения. 

 

 

Определить год выхода на пенсию данной категории граждан можно на основании 

информации, представленной в нижеприведенной таблице: 

Год рождения 

женщины 

Условия выхода на пенсию 

Возраст Год выхода Баллы 

1969 I полугодие 50,5 2019 II полугодие 16,2 

1969 II полугодие 50,5 2020 I полугодие  18,6 

1970 I полугодие 51,5 2021II полугодие 21 

1970 II полугодие 51,5 2022 I полугодие 23,4 

1971 53 2024 28,2 

1972 54 2026 30 

1973 55   

 



Год рождения 

мужчины 

Условия выхода на пенсию 

Возраст Год выхода Баллы 

1964 I полугодие 55,5 2019 II полугодие 16,2 

1964 II полугодие 55,5 2020 I полугодие 18,6 

1965 I полугодие 56,5 2021 II полугодие 21 

1965 II полугодие 56,5 2022 I полугодие 23,4 

1966 58 2024 28,2 

1967 59 2026 30 

1968 60 2028 30 

Досрочный выход на пенсию северянам, как и раньше, обеспечивают 15 

календарных лет в районах Крайнего Севера и 20 календарных лет в приравненных 

местностях, а также 20 лет страхового стажа для женщин и 25 лет для мужчин. 

Неполный северный стаж (не менее 7,5 лет), как и прежде, позволяет уменьшить 

возраст выхода на пенсию. 

При этом переходный период по повышению пенсионного возраста также 

применяется в тех случаях, когда северный стаж выработан не полностью и 

происходит снижение возраста назначения пенсии за каждый отработанный год в 

северном регионе. 

Пример: Женщина 1970 года рождения (март), имеющая 11 лет стажа на севере и 18 

лет страхового стажа, по старому законодательству должна была выйти на пенсию в 

июле 2021 года в возрасте 51 года и 4 месяцев. Учитывая, что в 2021 году 

пенсионный возраст будет повышен на три года, женщина сможет выйти на пенсию 

в июле 2024 года по достижении 54 лет и 4 месяцев. 

Некоторым северянам, тем не менее, адаптироваться к новому пенсионному 

возрасту не придется, поскольку для них он повышен не будет. Изменения не 

коснутся коренных малочисленных народов Севера, которые в зависимости от пола 

выходят на пенсию в 50 или 55 лет, а также северянок, воспитавших двух и более 

детей, при наличии необходимого северного и страхового стажа, пенсия им 

положена, начиная с 50 лет. 

Назначение пенсии врачам, учителям и артистам 

Для работников, которым пенсия назначается не по достижении пенсионного 

возраста, а после приобретения необходимой выслуги лет (специального стажа), 

сохраняется право досрочного выхода на пенсию. К таким работникам относятся 

педагоги, врачи, артисты балета, цирковые гимнасты, оперные певцы и некоторые 

другие. Минимально необходимый специальный стаж для назначения пенсии при 

этом не увеличивается и в зависимости от конкретной профессии, как и раньше, 

составляет от 25 до 30 лет. 



Вместе с тем, начиная с 2019 года, выход на пенсию работников перечисленных 

профессий определяется с учетом переходного периода по повышению 

пенсионного возраста. В соответствии с ним назначение пенсии врачам, учителям и 

артистам постепенно переносится с момента выработки специального стажа. При 

этом они могут продолжать трудовую деятельность после приобретения 

необходимой выслуги лет либо прекратить работу. 

Пример: Для выхода на пенсию сельским медицинским работникам требуется 25 

лет выслуги в учреждениях здравоохранения независимо от возраста и пола. Если 

сельский врач выработает необходимый стаж в сентябре 2021 года, пенсия ему 

будет назначена в соответствии с общеустановленным переходным периодом по 

повышению пенсионного возраста - через 3 года, в сентябре 2024-го. 

Особенности назначения пенсии данной категории граждан отражены в 

нижеприведенной таблице: 

Год выработки 

специального стажа 

Условия выхода на пенсию 

Год выхода Баллы 

2019 I полугодие 2019 II полугодие 16,2 

2019 II полугодие 2020 I полугодие 18,6 

2020 I полугодие 2021 II полугодие 21 

2020 II полугодие 2022 I полугодие 23,4 

2021 2024 28,2 

2022 2026 30 

2023 2028  30 

 

Возраст выхода на пенсию государственных гражданских служащих 

Для государственных гражданских служащих всех уровней власти (федеральных, 

региональных и муниципальных) переход к новым значениям пенсионного 

возраста происходит поэтапно. Вплоть до 2021 года повышение возраста 

составляет по 6 месяцев в год, далее темп синхронизируется с общим темпом 

повышения пенсионного возраста в стране и начинает расти по году. Мужчины-

госслужащие к 2028 году будут выходить на пенсию в 65 лет, женщины-

госслужащие начиная с 2034 года будут выходить на пенсию в 63 года. 

Кроме этого, для всех федеральных госслужащих, начиная с 2017 года, 

повышаются требования к минимальному стажу гражданской или муниципальной 

службы, позволяющему получать государственную пенсию за выслугу лет. Каждый 

год указанный стаж растет на полгода (с 15 лет в 2016 году) до тех пор, пока не 

достигнет 20 лет в 2026 году. 



С учетом всех изменений страховая пенсия госслужащим назначается в 2019 году 

по достижении 56 лет (для женщин) и 61 года (для мужчин). Пенсия за выслугу лет 

назначается при наличии 16,5 лет стажа на госслужбе. 

Определить год выхода на пенсию данной категории граждан можно на основании 

информации, представленной в нижеприведенной таблице: 

Год рождения 

женщины 

Условия выхода на пенсию 

Возраст Год выхода Баллы Стаж 

1962 I полугодие 55,5 2017 II 

полугодие 

11,4 8 

1962 II полугодие  2018 I 

полугодие 

13,8 9 

1963 56 2019 16,2 10 

1964 I полугодие 56,5 2020 II 

полугодие 

18,6 11 

1964 II полугодие  2021 I 

полугодие 

21 12 

1965 57 2022 23,4 13 

1966 58 2024 28,2 15 

1967 59 2026 30 15 

1968 60 2028 30 15 

1969 61 2030 30 15 

1970 62 2032 30 15 

1971 63 2034 30 15 

 

Год рождения 

мужчины 

Условия выхода на пенсию 

Возраст Год выхода Баллы Стаж 

1957 I полугодие 60,5 2017 II 

полугодие 

11,4 8 

1957 II полугодие  2018 I 

полугодие 

13,8 9 

1958 61 2019 16,2 10 



1959 I полугодие 61,5 2020 II 

полугодие 

18,6 11 

1959 II полугодие  2021 I 

полугодие 

21 12  

1960 62 2022 23,4 13 

1961 63 2024 28,2 15 

1962 64 2026 30 15 

1963 65 2028 30 15 

 

Основания и условия пенсионного обеспечения 

Пенсионное обеспечение осуществляется по основаниям при соблюдении 

следующих условий. 

1. Страховая пенсия по старости (ст. 8 Закона № 400-ФЗ) назначается: 

мужчинам в возрасте 65 лет, женщинам в возрасте 60 лет (с учетом переходных 

положений, в 2019 году мужчинам в возрасте 61 года, женщинам в возрасте 56 лет; 

при наличии не менее 15 лет страхового стажа (с учетом переходных положений, в 

2019 году при наличии не менее 10 лет страхового стажа, с последующим 

увеличением на один год до 2024 года); 

при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов  (с учетом 

переходных положений, в 2019 году не менее 16,2, с последующим увеличением на 

2,4 за каждый год до 2024 года). 

2. Досрочная страховая пенсия по старости за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях (п. 6, ч. 1 ст. 32 Закона № 400-ФЗ) 

назначается: 

мужчинам в возрасте 60 лет, женщинам в возрасте 55 лет (с учетом переходных 

положений, в 2019 году мужчинам - в возрасте 56 года, женщинам в возрасте 51 

год, с последующим увеличением на один год до 2023 года); 

при наличии не менее 25 лет страхового стажа - для мужчин, не менее 20 лет 

страхового стажа - для женщин; 

при наличии не менее 20 лет страхового стажа в местности, приравненной к 

районам Крайнего Севера, или не менее 15 лет страхового стажа в районах 

Крайнего Севера; 

при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (с учетом 

переходных положений, в 2019 году не менее 16,2, с последующим увеличением на 

2,4 за каждый год до 2024 года). 



3. Досрочная страховая пенсия по старости женщинам, родившим двух и более 

детей, имеющим стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях (п. 2 ч. 1 ст. 32 Закона № 400-ФЗ), назначается: 

 женщинам, родившим двух и более детей; 

 по достижению возраста 50 лет; 

 при наличии не менее 20 лет страхового стажа; 

 при наличии не менее 17 лет страхового стажа в местности, приравненной к 

районам Крайнего Севера или не менее 12 лет страхового стажа в районах 

Крайнего Севера; 

 при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (с 

учетом переходных положений, в 2019 году - не менее 16,2, с последующим 

увеличением на 2.4 за каждый год до 2024 года). 

4. Досрочная страховая пенсия по старости женщинам, родившим пять и более 

детей и воспитавшим их до достижения возраста 8 лет, либо одному из родителей 

инвалидов с детства, воспитавших их до достижения возраста 8 лет (п. 1 ч. 1 ст. 32 

Закона № 400-ФЗ), назначается: 

 женщинам - в возрасте 50 лет, мужчинам - в возрасте 55 лет, при наличии не 

менее 15 лет страхового стажа; 

 при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов в (с 

учетом переходных положений, в 2019 году - не менее 16,2, с последующим 

увеличением на 2.4 за каждый год до 2024 года). 

5. Досрочная страховая пенсия по старости на подземных работах, на работах с 

вредными условиями труда и в горячих цехах (п. 1 ч. 1 ст. 30 Закона № 400-ФЗ) 

назначается: 

 мужчинам в возрасте 50 лет, женщинам в возрасте 45 лет; при наличии стажа 

работы на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в 

горячих цехах: не менее 10 лет - мужчин, не менее 7 лет 6 месяцев - для 

женщин. 

 при наличии не менее 20 лет страхового стажа - для мужчин, не менее 15 лет 

страхового стажа - для женщин;  

 при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (с 

учетом переходных положений, в 2019 году - не менее 16,2, с последующим 

увеличением на 2.4 за каждый год до 2024 года). 

6. Досрочная страховая пенсия по старости за работу в тяжелых условиях труда 

(п. 2 ч. 1 ст. 30 Закона № 400-ФЗ) назначается: 

 мужчинам в возрасте 55 лет, женщинам в возрасте 50 лет; 



 при наличии стажа на работах с тяжелыми условиями труда: не менее 12 лет 

6 месяцев - для мужчин, не менее 10 лет - для женщин; 

 при наличии не менее 25 лет страхового стажа - для мужчин, не менее 20 лет 

страхового стажа - для женщин; 

 при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (с 

учетом переходных положений, в 2019 году - не менее 16,2, с последующим 

увеличением на 2.4 за каждый год до 2024 года). 

7. Досрочная страховая пенсия по старости лицам, осуществляющим 

педагогическую деятельность (п. 19 ч. 1 ст. 30 Закона № 400-ФЗ), назначается:  

 при наличии не менее 25 лет страхового стажа педагогической деятельности 

в учреждениях для детей (с учетом переходных положений, право на пенсию 

в 2019 году увеличивается на один год после возникновения права на 

страховую пенсию, с последующим увеличением на один год до 2024 года); 

 при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (с 

учетом переходных положений, в 2019 году - не менее 16,2, с последующим 

увеличением на 2.4 за каждый год до 2024 года). 

8. Досрочная страховая пенсия по старости лицам, осуществляющим лечебную 

и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях 

здравоохранения (п. 20 ч. 1 ст. 30 Закона № 400-ФЗ), назначается: 

 при наличии страхового стажа в должностях лечебной и иной деятельности 

по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 

лет - в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в 

городах (с учетом переходных положений, право на пенсию в 2019 году 

увеличивается на один год после возникновения права на страховую пенсию, 

с последующим увеличением на один год до 2024 года); 

 при наличии не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов (с 

учетом переходных положений, в 2019 году не менее 16,2, с последующим 

увеличением на 2,4 за каждый год до 2024 года). 

9. Социальная пенсия по старости нетрудоспособным гражданам (п. 5 ч. 1 ст. 

11 Закона № 166-ФЗ) назначается: 

 мужчинам в возрасте 70 лет, женщинам в возрасте 65 лет (с учетом 

переходных положений, в 2019 году мужчинам в возрасте 66 лет, женщины в 

возрасте 61 года, с последующим увеличением на один год до 2023 года); 

 при наличии не менее 15 лет проживания в Российской Федерации для 

иностранных граждан и лиц без гражданства. 

10. Социальная пенсия по старости нетрудоспособным гражданам из числа 

малочисленных народов Севера (п. 4 ч. 1 ст. 11 Закона № 166-ФЗ) назначается: 

 мужчинам в возрасте 55 лет, женщинам в возрасте 50 лет; 



 при условии постоянного проживающие в районах проживания 

малочисленных народов Севера на день назначения пенсии. 

Районы проживания малочисленных народов Севера утверждены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 1 октября 2015 года № 1049. К числу этих 

районов относится территория Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за 

исключением городов Белоярский, Когалым, Лангепас, Лянтор, Мегион, 

Нефтеюганск, Нижневартовск, Нягань, Покачи, Пыть-Ях, Радужный, Советский, 

Сургут, Урай, Югорск, поселков го¬родского типа: Агириш, Андра, Барсово, Белый 

Яр, Высокий, Зеленоборск, Игрим, Коммунистический, Куминский, Луговой, 

Малиновский, Междуреченский, Мортка, Новоаганск, Пионерский, Пойковский, 

Талинка, Таежный, Федоровский, поселков: Алябьевский, Бобровский, Большие 

Леуши, Ваховск, Верхнеказымский, Выкатной, Высокий Мыс, Горноправдинск, 

Горнореченск, Горный, Зайцева Речка, Заречный, Каркатеевы, Кедровый, 

Кирпичный, Кормужиханка, Красноленинский, Куть-Ях, Малоюганский, Назарово, 

Нюрих, Приполярный, Пырьях, Салым, Светлый, Сентябрьский, Сергино, Супра, 

Сивыс-Ях, Сорум, Сотниково, Ульт-Ягун, Усть-Юган, Юбилейный, сел: Покур, 

Тундрино, Локосово, Пальяново, Ямки, деревни Чемаши. 

 

Новые основания для досрочного выхода на пенсию 

Досрочное назначение пенсии за длительный стаж 

Предусматривается новое основание для граждан, имеющих большой трудовой 

стаж (без учета нестраховых периодов, таких как: уход за ребенком до полутора 

лет, служба в армии по призыву, уход за ребенком-инвалидом и инвалидом с 

детства 1-й группы, пенсионером, достигшим 80-летнего возраста). Женщины с 

трудовым стажем не менее 37 лет и мужчины с трудовым стажем не менее 42 лет 

смогут выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного пенсионного 

возраста, но не ранее 55 лет - для женщин и 60 лет - для мужчин. 

Досрочное назначение пенсии многодетным женщинам с тремя и четырьмя 

детьми 

Многодетные женщины с тремя и четырьмя детьми получают право досрочного 

выхода на пенсию. Если у женщины трое детей, она сможет выйти на пенсию на 

три года раньше нового пенсионного возраста с учетом переходных положений. 

Если у женщины четверо детей - на четыре года раньше нового пенсионного 

возраста с учетом переходных положений. 

При этом для досрочного выхода на пенсию многодетным женщинам необходимо 

выработать в общей сложности 15 лет страхового стажа. 

Досрочное назначение пенсии безработным гражданам 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти на пенсию 

раньше установленного пенсионного возраста при отсутствии возможности 



трудоустройства. Пенсия в таких случаях устанавливается на два года раньше 

нового пенсионного возраста с учетом переходного периода. 

Кроме этого, для граждан предпенсионного возраста с 1 января 2019 года 

увеличивается максимальный размер пособия по безработице с 4900 рублей до 

11280 рублей. Период такой выплаты устанавливается в один год. 

Выплата пенсионных накоплений 

Вступившие в силу изменения в пенсионном законодательстве не меняют правил 

назначения и выплаты пенсионных накоплений. Пенсионный возраст, дающий 

право на их получение, остается в прежних границах - на уровне 55 лет - для 

женщин и 60 лет - для мужчин. Это распространяется на все виды выплаты 

пенсионных накоплений, включая накопительную пенсию, срочную и 

единовременную выплаты. Как и раньше, пенсионные накопления назначаются при 

наличии минимально необходимых пенсионных баллов и стажа: в 2019 году это 

16,2 балла и 10 лет соответственно. 

Назначение социальной пенсии 

Изменения в пенсионной системе, вступающие в силу с 2019 года, не затрагивают 

социальную пенсию по инвалидности и по потере кормильца, которые назначаются 

безотносительно к общеустановленному пенсионному возрасту. Как и в случае со 

страховой пенсией, в отношении пенсий по государственному обеспечению 

полностью сохраняется право людей, потерявших трудоспособность из-за 

инвалидности, обратиться за назначением пенсии независимо от возраста. 

Возраст, по достижении которого возникает право на социальную пенсию по 

старости, повышается на 5 лет в соответствии с поэтапным переходным периодом. 

К 2028 году мужчинам социальная пенсия по старости будет назначаться по 

достижении 70 лет, женщинам - по достижении 65 лет. 

ПО ВОПРОСАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН  

НА ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МОЖНО ОБРАТИТЬСЯ: 

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по г.Севастополю 

Адрес: 299007, Россия, г. Севастополь, ул. Николая Музыки, д. 60а 

Телефон горячей линии: +7 (8692) 22-13-31 

Дополнительные телефоны: 

+7 (8692) 22-13-44 — Телефон приемной 

Адрес электронной почты: sevpf@092.pfr.ru 

Для обращений и жалоб граждан, застрахованных лиц, организаций и 

страхователей - https://es.pfrf.ru/appeal/ 

 

https://es.pfrf.ru/appeal/


ПРИ НАРУШЕНИИ ПРАВ НА ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

МОЖНО ОБРАТИТЬСЯ: 

 

Прокуратура города Севастополя 

 

299011, г. Севастополь, ул. Павличенко, д.1 

Телефоны: 

Дежурный прокурор: (8-8692) 53-01-87; +7(978) 000-10-48 

Работа с обращениями: 

(8-8692) 53-02-14 

(8-8692) 53-02-02 

 

Уполномоченный по правам человека в городе Севастополе 

299059, г. Севастополь, проспект Героев Сталинграда, 56 

тел. (8692) 41-66-00 

+79789011908 

Электронный адрес: ombudsman@sev.gov.ru 

Отправить обращение на сайте: ombudsman92.ru 

e-mail: ombudsman@sev.gov.ru   

mailto:ombudsman@sev.gov.ru

